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Maltepe Universitesi OOUAM Kurulusu

Mart 2020 tarihinde Tiirkiye diinyada devam eden kiiresel salgin donemine hizli bir sekilde
giris yapti, bu girisle birlikte ililkede tiim dengeler degismeye basladi. Karmasik ve dinamik bir
sistem i¢inde yasamla miicadele de farkli bir boyut kazandi. Bu miicadelenin en 6nemli
bilesenlerinden biri de egitimdi. Dijital doniisiim siirecinde 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini
yeniden diisiinmek, farkli agilardan bakmak, 21. Yiizyil 6grenenlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
sekillendirmek ve kiiresel salgin doneminde 6grenenlere yeni kapilar agmak gerekliligi giin
yiiziine ¢ikti. Maltepe Universitesinin kiiresel salgin doneminde dijital bir kampiis hayalini
gerceklestirmek adima yaptigi en énemli girisimlerden biri Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezini hayata gecirme fikri oldu. Kasim 2020’de baslayan bu fikrin resmi
gazetede yonetmeliginin yayimlanmasi ile 14 Mart 2021 tarihinden itibaren resmi olarak
caligmalarini yliriitmeye bagladi.

Maltepe Universitesi “Diisiincede Ozgiir, Egitimde Cagdas, Bilimde Evrensel" yaklagimini
benimseyerek bir diinya iiniversitesi olma yolunda ilerlerken, Ogrenme ve Ogretme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, bu vizyona katki saglamak amaciyla kurulmus, dijital doniistim
siirecinde O0grenme ve Ogretme faaliyetlerinin etkili, {iretken ve sistemli bir sekilde
yiirlitiilmesine dnciiliikk eden bir merkezdir.

OOUAM égretim iiyeleri, dnlisans-lisans-lisanstiistii diizeyde dgrenciler, idari personel ve dis
paydaslarla igbirligi icinde calisarak, 6grenme-Ogretme ve kisisel gelisime destek olmayi
hedeflemektedir. Universiteye yeni baslayan 6grencilere, gretim elemanlarina, idari personele
yonelik uyum programlari diizenlemek, farkli diizeylerde 6grenim goren dgrencilerin 6grenme
faaliyetlerinin disinda gelisimlerine destek olmak adina programlar diizenlemek ve yiiriitmek,
ogretim elemanlarinin Ggretim siirecini ¢agin gerektirdigi diizeyde zenginlestirmesine,
farklilastirmasina destek olacak programlar tasarlamak ve hayata gegirmek noktasinda katki
saglamay1 amaglamaktadir. Ogrenme- dgretme faaliyetlerinin Stesinde arastirma ve gelistirme
baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde gelece§in 6grenme-6gretme yaklagimlarinin nabzini
tutan konularda bilimsel aragtirmalar yiirlitmek ve sonuglarini tiim paydaslariyla paylasmay1 da
hedeflemektedir. OOUAM calisma alanlar1 Sekil 1°de sunulmustur.



Seminerler ve atolyeler

Egitim ve Yasayan bir
ogretimle ilgili o0grenme Ogretme
akademik Ogrenme ve Ogretme kulttird
caligmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Bireysel Ogrencilere yonelik
danismanlik programlar

Sekil 1: OOUAM calisma alanlar

OOUAM Calsanlar

Prof. Dr. Hasret Nuhoglu Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miudiirii

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi mezunu olan Nuhoglu, ayn1 boliim
ve Universitede yiiksek lisansini ve doktorasini tamamlamistir. Nuhoglu’nun doktora tezi,
Tiirkiye’de Sistem Dinamigi Yaklasiminin egitim alaninda uygulanmasina yonelik ilk doktora
tezi niteligi tasimaktadir. 2002 yilinda basladigi akademik c¢alismalarina, halen Maltepe
Universitesi Matematik ve Fen Bilimleri Boliimiinde dgretim iiyesi olarak devam etmektedir.

Egitimde Sistem Diisiincesi & Sistem Dinamigi Yaklasimi, Fen Ogretiminde Ogrenme &
Ogretme Yontemleri, Alternatif Okul Oncesi Egitim Programlari, Okul Oncesi ve Ozel
yetenekli 6grencilere yonelik disiplinlerarasi fen, doga ve teknoloji 6gretimi ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 yayimlar1 olmakla birlikte bu alanda bazi projelerde aktif olarak gérev almaktadir.
Maltepe Cocuk Universitesi kurucu iiyesi olup, “Dogada STEM” atélyeleri yiiriitmektedir. Ozel
yetenekli ¢ocuklarin egitimine yonelik disiplinlerarasi fen 6gretim programlari tasarlamaktadir.
Egitimde Sistem Diisiincesi Dernegi (SD) iiyesidir. Maltepe UDoganm en iyi dgretmen
olduguna inanan Nuhoglu dogada her yastan ¢ocuk ve yetiskinlerle bulusarak 6grenme
yolculuguna devam etmektedir. Evli ve Ozgiir & Yagmur isminde iki ¢ocugu vardir. Kamp
kurmay, kesif yapmayi, bildiklerini-yeni 6grendiklerini paylagsmay1 ¢ok sever, igbirligine ¢cok
Oonem verir.

Ars. Gor. Demet Tavukc¢u Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Arastirmaci

ODTU Kuzey Kibris Kampiisii Egitim ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Boliimii’nden
mezun olan Tavukcu, 2021 yilinda Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Otizmde
Uygulamali Davranmig Analizi Yiiksek Lisans Programi’nda yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. Halen Anadolu Universitesi Ozel Egitim Ogretmenligi Anabilim Dal1 Zihin
Engellilerin Egitimi Doktora Programi’nda egitimine devam etmektedir. 2020 yilindan beri



Maltepe Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Bilimsel ilgi alanlart
arasinda uygulamali davranis analizi, otizm spektrum bozuklugu ve aile egitimi konular1 yer
almaktadir.

Ars. Neslihan Ozcan Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Arastirmaci

Istanbul Universitesi Simf Ogretmenligi Béliimii’nden mezun olan Ozcan, Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa’da  Ozel Egitim Anabilim Dali Ozel Yetenekliler Egitimi
Programi’nda yliksek lisans egitimine devam etmektedir. 2020 yilindan beri Maltepe
Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapmaktadir. Bilimsel ilgi alanlar1 arasinda
0zel yetenekliler egitimi, STEM egitimi yer almaktadir.

OOUAM 2021 Faaliyet Raporu

Cevrimici Ders Videolar: Cekimi

Mart 2020°den itibaren Maltepe Universitesi Blackboard Ogrenim Sistemini kullanarak
ylizylize yiiriitiilen dersleri ¢evrimig¢i ortamda yliriitmeye basladi. Bu doniisim ¢ok hizli
gerceklestigi i¢in derslerin yeniden yapilandirilmas: gerekti ve yeni yontemler hakkinda
deneyler yapilmaya baslandi. Bu siliregte harmanlanmis 6grenme yaklasimi, tersyliz 6§renme
modeli giindemde yerini aldi. Ogretim iiyelerinin derslerini daha aktif, daha iiretken
gecirmelerine destek olmak adma c¢evrimigi Ogretimin doniistliriicii glicii ile geleneksel
Ogretimin en iyi yonlerini alarak, harmanlanmis O6grenme yaklagiminin siiflarda nasil
uygulanacagina yonelik deneyler yapilmaya baslandi. Harmanlanmis 6grenmenin bir modeli
olan tersyiiz 6grenme (Staker ve Horn, 2012; Musib, 2014), geleneksel yontemdeki ders ve ev
O0devinin yerinin degismesi lizerine kurgulanmistir (Kong, 2014; Tucker, 2012). Teknolojiyi
gostermelik olarak hali hazirdaki modele eklemek yerine, 0grencilerin siifta daha aktif
olmalarim1 saglayan, derslerde iletisimi ve 6grenme siireclerindeki iiretkenligi artirmak ve her
ogrencinin kendi 0grenme sorumlulugunu nasil sahiplenmesi gerektigini deneyimlemeye
yardimei olan bir bakis agisin1 sunmasi yoniinde ilerleme kaydedildi. Bu donemde dersler
cevrimici devam ettigi i¢in sinif etkinlikleri de ¢evrimigi olarak tasarlanmistir. Cevrimigi ders
videolarmin ¢ekimi ve derslerde kullanilmasindaki amag canli ¢evrimici derslerde zamani daha
etkili kullanmak ve Ogrencilerin asenkron olarak da dersleri takip etmelerini saglamakt.
Cevrimigi ders videolarinin ¢ekim asamalar1 asagida sunulmustur.

1. Cevrimici Derslerin Tespit Edilmesi: Universitenin tiim Fakiilte ve yiiksekokullarmnin
birim yoneticileri ile toplantilar yapilarak hangi derslerin ¢evrimigi ders videolarinin
cekilmesine karar verildi. Cekimler derslerin yapisi ve igleyisi g6z oniinde bulundurularak
ve goOniillii 6gretim elemanlarmin destegi ile tespit edildi. Kiiresel salgin doneminde
yasanan saglik sorunlar1 veya farkli nedenlerle zaman iginde ders listeleri giincellenerek
son halini ald1.

2. Cekim Oncesi Hazirhklar: Ders cekimi yapilacak dersler ve dersi yiiriitecek dgretim
elemanlar1 belirlendikten sonra ¢ekim ekibi ile gériismeler yapildi. Dersi yiiriitecek 6gretim
elemant ile cekim ekibi, OOUAM isbirligi ile haftalik ders ¢ekimleri igin gerekli zaman
planlamalari, g¢ekimlerin yapilacagi ortamlar, ¢ekimler esnasinda kullanilacak gorseller,
sessiz videolar hakkinda goriiserek dersin tiim isleyisi ile ilgili planlamalar yapti. Ogretim
elemanlar1 derslerinin yapisina ve igerigine uygun olacak sekilde greenbox, lightboard,
farkli sahalarda (kiitliphane, laboratuar, bahge, anfi, konferans salonu,...) gibi ¢ekim
ortamlar1 belirleyerek ders hazirliklarina bagladilar.



3. Cekim siireci: Ders hazirlikliklar1 tamamlandiktan sonra dersi yiiriiten 68retim elemant
cekim ekibi ile belirledigi zaman araliginda ders videolarinin ¢ekimlerini gergeklestirdiler.
Videolar dersin kurgusuna gore 14 hafta devam edecek her hafta 30 dakikalik videolar
halinde ¢ekilmeye baslandi. Bazi1 derslerin igeriklerine ve yapisina gore hafta ve saat
sayisinda farkliliklara da yer verildi.

4. Cekim Sonrasi: Ders c¢ekimi tamamlanan videolar kurgu ekibi tarafindan g¢alisilarak
OOUAM gonderildi. Merkez kurgusu tamamlanan videolar1 dgretim elemanlarina
gondererek onlarin goriis ve dnerilerini sundu. Ogretim elemanlar1 kurgusu tamamlanmis
ders videolarmni izleyerek revizyon isteginde bulundular. Revizyon istekleri OOAM
tarafindan kurgu ekibine iletildi ayrica merkez de tiim derslere ait videolar: izlenerek
degerlendirme raporlar1 hazirladi. Ogretim elemanlarindan ve OOUAM tarafindan
gonderilen degerlendirme notlari revizyon ekibi tarafindan incelenerek gerekli diizeltmeler
yapildi.

5. Videolarin Teslim Edilmesi: Revizyonlar1 tamamlanan ders videolar1 revizyon ekibi
tarafindan OOUAM ne gonderildi ve merkez araciligiyla dgretim elemanlari ile paylasildi.
Ogretim elamanlari, MUZEM tarafindan hazirlanan ders videolari1 BB sistemine nasil
yiiklenecegi ile ilgili videolar yardimiyla, BB 6grenim sistemine yiikleyerek 6grencileriyle
bulusturdular.

Cevrimici Ders Videolarinin Degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi biinyesinde egitim veren 9 Fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi), 3 Yiiksekokul (Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu), 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuvar ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii bulunmaktadir. Cevrimi¢i ders videolarmin c¢ekimleri farkli
akademik birimlerden 107 dersi kapsamaktadir.



Ders Cekimi Yiiriitiilen Derslerin Akademik Donemi

Ders ¢ekimi yapilan 107 dersin %531 bahar yariyilina, %42’si

o o,

Donem f % giiz yartyllna ait derslerden olusmaktadir. Giiz ve bahar
BYY 57 5397 VYyanyillanindaagilan dersler de %3,7’lik dilimde yer almaktadir.
GYY 46  42.99

GYY /BYY 4 3.74

Toplam 107 100.00

Ders Cekimi Yiiriiten Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvanlari

Akademik Unvan f

Prof. Dr. 20
Prof. 1
Dog. Dr. 8
Dr. Ogr. Uyesi 54
Ogr. Gor. 22

Improva Dis Uretim 2

%

18.69

0.93

7.48

50.47

20.56

1.87

Ders ¢ekimine katilan 6gretim elemanlarinin akademik
tinvanlarini gosteren tablo incelendiginde en fazla Dr.
Ogretim Uyesi kadrosunda olan dgretim elemanlarinin
oldugu goriilmektedir. Sonra srasiyla %20,56 ile
Ogretim Gorevlileri ve Prof. Dr kadrosundaki dgretim
elemanlarinin takip ettigi tespit edilmistir.

Ders Cekimi Yiiriiten Ogretim Elemanlarinin Calistigi Akademik Birim

Ders ¢ekimleri yiirtitiilen akademik birimleri igeren tablo incelendiginde en fazla ders ¢ekimi
yapilan akademik birimin Meslek Yiiksek Okulu oldugu dikkat ¢ekmektedir. Sonra sirastyla
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Hemsirelik
Yiiksekokulu, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gelmektedir. En az ders ¢ekimi yapilan akademik
birim Yabanci Diller Yiiksek Okulu olmustur.

Fakiilte

f %

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii 2 1.87

Bilisim Bolimii

Egitim Fakiiltesi

Genel Egitim Dersleri
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Hemsirelik Yiiksekokulu

Hukuk Fakiiltesi

1 093
6 5.61
3 280
9 8.4l
7 654
6 5.6l



Iletisim Fakiiltesi 4 374

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15 14.02
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6 5.61
Konservatuvar 4 374
Meslek Yiiksekokulu 19 17.76
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 7  6.54

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6  5.61

Tip Fakiiltesi 9 841
Turk Dili Bolimu 2 1.87
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 093

Tiirk Dili BElim Atatirk ilkeleri ve in...

1.9% 1.9%
Tip Fakiltesi Egitim Fakiltesi
5.4% 5.6%
Mihendislik ve Dog... Genel Egitim Dersleri
5.6% 2.8%
Giizel Sanatlar Fakdl...
8.4%
Mimarlik ve Tasanm...
6.5%
Hemsirelik Okulu
6.5%
Hukuk Fakiltesi
5.6%
Meslek Yiksekokulu )
17.8% lletisim Fakiiltesi
3.7%
Konservatuvar
3.7% insan ve Toplum Bili...
isletme ve Yonetim... 14.0%
5.6%

Farkli fakiiltelerde farkli derslerde ¢ekilen videolarin fakiiltelerin yapisi ve 6zellikleri dikkate
alinarak 6grencilerle paylasilmigtir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Cevrimici Ders Videolar: izlenme Oranlar

Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi youtube kanalina yiiklenen ¢evrimigi
ders videolarin izlenme durumlar1 asagidaki grafikte goriilmektedir. Youtube kanalindaki
videolar1 2022 Haziran verilerine gore 83.798 kez ve 5.586,3 saat izlenmistir. Bu bilgiler artis
gostermektedir.
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Cevrimici Konferans

OOUAM, Maltepe Universitesi tarafindan diizenlenen, 22-23 Subat 2021 tarihinde “Covid-19
Donemi Deneyimlerinin Isiginda Yiksekogretimde Yeni Normal” baslikli ¢evrimigi bir
konferansta aktif olarak gorev almistir. iki giin devam eden konferans 7 oturumda
gerceklesmistir. Farkli iiniversitelerden konusmacilarin katildigi ¢evrimigi konferans rektorleri,
Ogretim elemanlarini, yiiksekdgretim o6grencilerini, uzaktan egitim merkezi yoneticilerini,
o0grenme ve Ogretme uygulama ve arastirma merkezi yoneticilerini ve altyap1 saglayicilart bir
araya getirerek genis bir perspektiften konuyu derinlemesine incelemeye olanak saglamistir. Bu
kistmda bu cevrimigi konferansta c¢alisilan ve tartisilan konularla ilgili ayrintili bilgiler
sunulmustur. Cevrimigi konferans sunumlarina iiniversitemizin youtube kanalindan ulasilabilir
(URL-1).

Acilis

Prof. Dr. Sahin Karasar, (Maltepe Universitesi Rektdrii), Prof. Dr. Naci Giindogan, (YOK
Yiiriitme Kurulu Uyesi), Prof. Dr. Muzaffer Elmas, (YOKAK Baskani)

COVID-19 Dénemi Deneyimlerinin Isiginda Yeni Normal g¢evrimi¢i konferansi Maltepe
Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Sahin Karasar’in acilis konusmasi ve iki giin siirecek
konferansin programini tanitarak baslamistir. YOKAK Baskani Prof. Dr. Muzaffer Elmas,
kalite kurulu olarak bu siirecte neler yapildigina yonelik paylasimlarda bulunmustur.
Diinyadaki bu degisimin siirpriz olmadig1 ve bu degisimin daha da ileri gidecegini belirten
Elmas, bugiiniin yetkinliklerinin 6grencilere kazandirilmasimnin bir zorunluluk oldugunu
belirtmistir. Diinyaya adapte olabilmek ic¢in iki fikir {izerinde odaklanmistir: yetkinlik
kazandirmak ve cevik liderlik ile yonetmek. Doniistimlerin 6grenci ile yiiriitiilmesi gerektigini,
tiniversitelerin degisimi yonetmek i¢in sistemler kurarak kalite kurulu gibi ¢aligmasi gerektigini
vurgulamistir. Hazirladiklar1 uzaktan egitimin kalite giivencesi Olgiitleri ve degerlendirme
rehberi ile her iiniversiteye yonelik degerlendirme raporlarinin sunuldugunu dile getirmistir.
Karmasik yeni diinyayr ve {iniversiteleri cesitlilikle yonetmek i¢in sonuglar1 6lgebilen
akreditasyon siireclerinin giderek daha fazla 5nem kazandigmnin altin1 ¢izmistir. YOK Yiiriitme
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Naci Giindogan uzaktan egitim konusunda pandemi dénemi siras1 ve
sonrasina yonelik cesitli kararlar alarak birgok diizenleme yaptiklarini, bu diizenlemelerin
bircogunun ise yeni normal olarak isimlendirilen doneme yonelik oldugunu belirtmistir. Ayrica,
pandemi siireci ve yeni normal siirecinde YOK kurulu tarafindan gerceklestirilen uygulamalari,
uzaktan Ogretim politikalariin belirlenmesi, uzaktan Ogretim dijital calisma grubunun



olusturulmasi, yliksekégretimde dijital doniisiim c¢alisma grubunun olusturulmasi olarak {i¢
baslik altinda toplayarak agiklamalarda bulunmustur. Bu siiregte mevzuat diizenlemelerinin de
yapildigini, uzaktan 6gretime iliskin usul ve esaslarin belirlendigini ve kiiresel salginda yeni
normallesme rehberinin  olusturuldugunu bildirmistir. Yeni normallesme doneminde
tiniversitelere kolayliklar saglanarak bazi1 programlarda yiiz yiize dersler stirdiiriilebilirken bazi
programlarda %40 diizeyinde ¢evrimi¢i derslere olanak sunulacagini vurgulamistir.

Oturum 1: Uzaktan Egitimi Yonetmek I

Oturum Baskani: Prof. Dr. Betiil Cotuksdken (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Fuat Erdal,
(Anadolu Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Sirin Karadeniz (Bahgesehir Universitesi Rektorii),
Prof. Dr. Adem Korkmaz (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii)

Oturumda uzaktan egitim siirecini ydnetmek konusu iizerine Anadolu Universitesi, Bahgesehir
Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi rektdrleri deneyim paylasiminda
bulunmustur. Uzaktan egitim siirecinde iiniversitede bulunan her paydasin birlikte ¢calismasi
stirecin ¢ok daha iyi ve verimli ge¢cmesini sagladigi konusu vurgulanmistir. Bu dénemde
deneyim paylasiminin, birbirimizden 06grendiklerimizin Onemi iizerinde durulmus ve
tiniversitelerin bu donemde cevrimigi derslerini nasil planladiklari hakkinda paylasimlarda
bulunulmustur. Ayrica egitimin bir siire¢ tasarimi oldugu sdylenerek, bu siirecte iiniversite
olarak psikolojik destege olduk¢a dnem vermenin gerekliligini dile getirmiglerdir.

Oturum 2: Uzaktan Egitimi Yonetmek 11

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Belma Aksit (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Tuncay Dégeroglu,
(Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Mehmet Durman (Beykoz Universitesi
Rektorii), Prof. Dr. Ali Ekrem Ozkul (Alanya HEP Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Fatih
Savasan (Sakarya Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Muhammed Sahin (MEF Universitesi
Rektorii)

Oturumda uzaktan egitim siirecini ydnetmek konusu iizerine Eskisehir Teknik Universitesi,
Beykoz Universitesi, Alanya HEP Universitesi, Sakarya Universitesi ve MEF Universitesi
rektorleri deneyim paylasiminda bulunmustur. Teknik {iniversite baglaminda Ozellikle
uygulamali derslerin 6l¢gme degerlendirme siirecinde kaygi yasandigir dile getirilmis ve
interaktif bir yaklagim ile siireci degerlendiren yontemleri benimseyerek deneyim kazandiklar
belirtilmistir. Siirecten giliclenerek ¢ikmanin 6nemi tartigilmistir. Kiiresel salgin 6ncesinde bazi
tiniversitelerin hibrit egitim sistemini benimsedikleri i¢in, salgin déneminde siirece hizlica
adapte olduklarini, salgin dncesi uzaktan egitime hazir bulunuslugu teknik hazir bulunusluk,
idari hazir bulunusluk, akademik hazir bulunusluk ve kurumsal hazir bulunusluk olarak 4 baslik
altinda incelemeye yonelik deneyimler paylasilmistir. Ogrencinin siirece aktif olarak
katilmasinin 6nemli oldugu, 6l¢me degerlendirmeye odaklanmanin gerekliligi dile getirilmistir.
Kiiresel salgin oncesinde sinavlarla ilgili onlemlerini alan {iniversitelerin sinavlar yerine
projeler iireterek dersin basarisinin dlgiilebilecegi konusunda fikirler tartigilmastir.

Oturum 3: Uzaktan Egitim Vermek

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Ali Ekrem Ozkul (Alanya HEP Universitesi Rektérii), Dog. Dr. Ali
Murat Alpaslan (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Burcu Cabuk,
(Alanya HEP Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kahyaoglu (Yasar Umversnem) Dr. Ogr.
Uyesi Asena Kumsal Sen Bayram (Maltepe Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Ayse Zengin
Alpdzgen, (Istanbul Universitesi-Cerrahpasa).

Oturumda uzaktan egitim silirecinde ders vermek konusu {izerine katilimcilar deneyim
paylasiminda bulunmustur. Bu siirecte canli derslere katilim noktasinda problem yasandigini,
canli derslere katilima not verilmesi ile bu sorunun ¢oziilebilecegi, ters yiiz egitim modelinin



derslerde uygulanabilecegi, 6grencinin 6grenme siirecinden kopmamasi i¢in ders sonrasi
aktivitileri yogunlagtirmanin miimkiin olabilecegi, ders siirecinin bir biitlin olarak
degerlendirilmesi icin alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasinin
gerekliligi, uzaktan egitim altyapisinin kolayliklar sagladigi, ogrencileri aktif kilacak
etkinliklere yer verilmesi gerektigi konulari tartisilmis ve oneriler sunulmustur.

Oturum 4: Uzaktan Egitim Almak

Oturum Baskani: Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN (Anadolu Universitesi), Mustafa Talha
BOYACI (Maltepe Universitesi), Ars. Gor. Hasan Basri CIFTCI (Maltepe Universitesi),
Beyzanur KOC (Orta Dogu Teknik Universitesi), Ogulcan KORUCU (Kog Universitesi), irem
METIN (MEF Universitesi), Ceyda Nur TURKOGLU (Maltepe Universitesi)

Maltepe Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, KOC Universitesi ve MEF Universitesi
ogrencileri, COVID-19 dénemi ile birlikte uzaktan egitime gecis konusunda deneyim
paylasiminda bulunmustur. Ogrenciler, daha dnce uzaktan egitim uygulamasi ile karsilasmamis
olmalar1 nedeni ile siirecin basinda endiseli ve kaygili olduklarini ancak iiniversitelerinin
teknoloji alt yapis1 ve 6grenciyi merkeze alan 6gretim uygulamalari sayesinde deneyimledikleri
bu duygularin uzun siirmedigini, uzaktan egitim sayesinde sagliklarin1 koruduklarini, hem
kendilerine hem derslerine zaman ayirabildiklerini, ¢esitli {iniversitelerde gorev yapan
hocalarin sosyal medya platformlar: lizerinden gergeklestirmis olduklar1 canli yayinlari takip
ederek alanlarina yonelik bilgi edindiklerini, yine alanlaria yonelik kongre ve konferanslara
kolaylikla katilabildiklerini belirtmislerdir. Diger yandan, egitimde firsat esitsizligi
yasanmasinin, uygulamali olarak yiiriitiilmesi gereken derslerde yasanan zorluklarin, sosyal
aktivitelerin kisitlanmasinin, kisisel verilerin giivenliginin korunmasi ve sinavlarda baglanti
problemi yasama endisesinin ise uzaktan egitiminin olumsuz yonleri oldugunu belirtmislerdir.

Oturum 5: Uzaktan Egitimi Yiiriitmek

Oturum Baskam: Dr. Ogr. Uyesi. Erdal YASLICA (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Arif
ALTUN (Hacettepe Universitesi), Dog. Dr. Serkan CANKAYA (izmir Demokrasi
Universitesi), Dog. Dr. Yasin OZARSLAN (Yasar Universitesi), Prof. Dr. Faruk UCAR
(Marmara Universitesi)

Uzaktan Egitimi Yiriitmek anlaminda farkli iiniversitelerin Uzaktan Egitim Merkezi
yoneticileri deneyim paylasiminda bulunustur. Uzaktan Egitim Merkezi yoneticileri kendi
tiniversitelerindeki silireci, yasadiklari olumlu veya olumsuz durumlari, gelecekte neler
planladiklarini belirtmislerdir. Uzaktan 6gretimde en 6nemli parametrelerden biri olan 6lgme
ve degerlendirme sisteminin siirdiiriilebilir olmadigini ve bu konunun tekrardan ele alinmasi
gerektigini, ¢lgme ve degerlendirme sorunu ¢oziildiigii halde yasam boyu 6grenme sistemine
gecilecegini, Ogrencilerin yasadiklar1 en biiyliik sorunun baglanti problemleri oldugunu
belirtmislerdir. Bazi {iniversitelerde, video 6gretim stiidyosu olusturularak ders videolari
hazirladiklarini dile getirerek uzaktan egitim merkezi olarak deneyimlerini paylagmislardir.

Oturum 6: Uzaktan Egitimi Desteklemek

Oturum Baskani: Dog. Dr. Hasret NUHOGLU (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Yiiksel
GOKTAS (Erzurum Atatiirk Universitesi), Dog¢. Dr. Filiz KALELIOGLU (Baskent
Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK (Y ozgat Bozok Universitesi), Prof.
Dr. Murat SOZER (Kog Universitesi)

Ogrenme ve Ogretme merkez miidiirlerinin katildig1 bu toplantida Covid 19 siiresince dgrenme
ve Ogretme merkezleri c¢ergevesinde yasanan deneyimler paylasilmistir. Atatiirk
Universitesinde Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezinde
uzaktan egitime yonelik webinarlarin diizenlendigini, web sayfalarinda 6gretim tyelerine,



Ogrencilere yonelik uzaktan egitim destegi saglayacak materyaller/blog yazilar1 ve kilavuzlar
hazirladiklarini, ders bilgi sistemine yonelik videolar olusturduklarini, 6gretme yonetim
yazilimlar1 gelistirerek sertifika programlar1 agtiklarini, youtube iizerinden canli baglantilar
gerceklestirdiklerini, uzaktan egitimle ilgili projeler gelistirdiklerini dile getirmistir. Bu siiregte
en ¢ok yonelik direnci kirma noktasinda zorlandiklarin1 ve bu siiregte egitimlerde farklilik
olusturacak yeni iceriklerin iiretilmesi gerektigini paylasmistir. Baskent Universitesi Ogrenme
ve Ogretme Merkezinde 6grencilere, dgretim iiyelerine, idari personele yonelik egitimler
gerceklestirildigini, bu konuda sertifika programlar1 gelistirildigi, kiitiiphane kaynaklarindan
yararlanma konusunda destek verildigi, ayrica engelli 6grenci birimi ile isbirligi i¢inde
calisarak 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik ¢alismalara 6ncelik tanindigi dile getirilmistir.
Yozgat Bozok Universitesinde Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme ve Uygulama Arastirma
Merkezinde Covid 19 siirecinde oncelikli olarak egitsel beklenti anketi ile ihtiya¢ analizi
yapilarak, ihtiyaca uygun pedagojik alan gelisimi, kisisel gelisim ve akademik gelisime yonelik
webinarlar ve atolyeler diizenlendigi, etkilesim ve iletisim odakli, Ogretime teknoloji
entegrasyonu gibi alanlara odaklandiklar1 paylasiimistir. Bu konuda ¢alistaylar diizenlendigi,
hibrit 6gretim uygulamalari ile gelecekte neler yapilabilecegine yonelik planlar olusturuldugu
paylasilmistir. Kog¢ Universitesi Ogrenme Ogretme Ofisinde, bu siiregte farkli teknolojiler
kullanildig1, 6gretim iiyelerine, 6grencilere yonelik uzaktan egitimi etkili kilacak bireysel
destekler saglandigi, 6gretim asistanlari egitimi ile mikro ders atdlyeleri diizenlendigi, yabanci
diller konusma gruplari olusturularak akran destegi saglandigi dile getirilmistir. Maltepe
Universitesinde Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6grenciler, dgretim
elemanlarina yonelik egitimleri diizenlendigi, ¢alistaylar diizenlendigi, ¢cevrimici profesyonel
ders ¢cekim ortamlarinin diizenlenerek ders ¢cekimlerinin yapildigi bilgisi paylasilmistir.

Oturum 7: Uzaktan Egitime Altyap1 Saglamak

Oturum Baskani:Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN, Cem ATACIK (Advencity), Mesut
AYDEMIR (Mergen), Israfil DILMEC (SeeMeet), Mustafa GUCLU (Blackboard), Bilgin
YAZAR (Etki Grup)

Uzaktan egitime altyap1 saglayan cesitli firmalarin bir araya geldigi oturumda konusmacilar
kendi firmalarinin COVID-19 déneminde yasadiklar1 olumlu olumsuz deneyimler ve bu siiregte
sunduklar1 hizmetler konusunda deneyim paylagiminda bulundu. Ayrica, konusmacilar
gelecege yonelik Ongoriilerini paylasmislardir. Advancity Firmasmin “dijital kampiis”
hazirliklarmin  oldugunu {iniversitelerin/kurumlarm  dijital kampiislerini kuracaklarini,
gelistirmis olduklar1 Akademik Planlama yazilimlarinin 2-3 iiniversitede kullanilmaya
basladigini, yeni arayiizlerin ise en kisa zamanda duyurulacagi belirtilmistri. Mergen Firmasi,
gelecekte oyunlastirilmis igeriklerin 6n plana ¢ikacagini, uygulamali dersler i¢in labaratuvar/
artirllmis gergeklik araclarinin kullanilabilecegi, yapay zeka mimarisinin 68renen ve dgretim
elemanlar1 analitikleri ile birlikte ise kosacagini belirtmislerdir. SeeMeet Firmasi, gelecekte
merkezlesmis bir video konferans platformu etrafinda iriinlerini paylasmak, yapay zeka
konusunda yatirimlarina devam etmek gibi planlar1 oldugunu belirtmistir. Blackbord 6grenme
sisteminin yeni uygulamalarla zenginlestirilecegi dile getirilmistir. Dijital okuryazarligin
akademisyen gelisimi iizerinde etkili olacagini, derslerin dijital pedagoji standartlarina goére
tasarlanacagini belirtilmistir. Etki Grup Firmasi ise gelecekte yapay zeka teknolojilerine yatirim
yapacaklarini, meslek egitimleri konusunda farkli imkanlar sunacaklarini belirtmistir.

Webinarlar/Egitimler

Dijital doniisiim siirecinde cevrimici olarak OOUAM ogretim elemanlarma, Ogrencilere
yonelik webinarlar diizenleyerek siirecin aktif ve liretken gegmesi icin destek olmustur. Ayni
zamanda Tip Fakiiltesi Hastanesi personeline yonelik iki hafta devam eden hizmetigi egitimler



diizenleyerek, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda talep edilen konularda egitim destegi
sunmustur. Merkez bilinyesinde sunulan egitim ¢aligmalari tabloda sunulmustur.

Ogretim Elemanlarina Ogrencilere Yonelik Tip Fakiiltesi Hastanesi

Cevrimigi Siavlar
Bloom Taksonomisinin
Yiiksekogretimde
Kullanimi

Ders Iceriklerinin
Hazirlanmasi

Ogrenme Ogretme
Stirecleri

Sinavlarda Kullanilan
Soru Tiirleri ve
Ozellikleri

Coktan se¢meli soru
hazirlama

BYY Cevrimici Ders
Videolan Bilgilendirme
ve Deneyim Paylagimi
Olgme ve Degerlendirme
Akademik Personel
Uyum Egitimleri
Kiitiiphane ve Bilgi
Kaynaklarinin Kullanimi
intihal.net, Benzerlik
Programi Egitimi
Kiiresel Salgin
Doneminde Stres

Y 6netimi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimleri

Alkol Bagimlilig
Farkindalik Egitimi

e Sinav Kaygisi

¢ Ah Su Dijjital Hayat!

e Uzaktan Sinav Olmak

¢ Diploma Yeter Mi?
Mikrokrediler,
Gelecegin Becerileri

e Is Giivenligi ve Sagh@
Egitimleri

e COVID-19 Siireci ve
[zolasyon Ydntemleri,
Kesici Delici Alet
Yaralanmasindan
Korunma, Kan Yolu ve
Viicut Sivilarindan
Korunma

¢ Kiitiiphane ve Bilgi
Kaynaklarmin
Kullanimi

e Intihal. NET Benzerlik
Tespit Programi

e Is Saglipg1 ve Giivenligi
Egitimleri

e “Clinical Skills” Veri
Tabani Egitimi

e Alkol Bagimlilig
Farkindalik Egitimi

e Endometriozist
(Cikolata Kisti)
Farkindalik Egitimi

Yonelik Egitimler Egitimler Hizmetici Egitimler
e Uzaktan Egitime Gegis e Uzaktan Ogrenmede ¢ gosya}lf:(ma Tekn;(klerlllve
e Uzaktan Olgme Sorunlar ve Firsatlar (3 esmi Yazisma uratiarn
Degerlendirme oturum) Temel Diizeyde Ofis
Programlar1

Hasta Memnuniyeti
Hasta Karsilama ve
Yonlendirme

Kisiler Arasi Iletisim
Problem Cozme, Karar
Verme Teknikleri ve Kriz
Y Onetimi

Saglik Hukuku

Etik, Hasta Haklar1 ve
Sorumluluklar1 ve Hasta
Mahremiyeti

[letisimde Anlamak ve
Anlatmak

Idari personel egitimleri

Destek Personeli
Egitimleri

Dis Paydas Egitimleri




Idari Personel Uyum Kiiresel Salgin Istanbul Fuat Sezgin

Egitimleri Doneminde Hijyen Bilim Sanat Merkezi
Kiitiiphane ve Bilgi Egitimleri
Kaynaklarinin Kullanimi MEM Egitimleri

Arsiv Is ve Islemleri Egitimi
Kiiresel Salgin Déneminde
Stres Y Onetimi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimleri

Alkol Bagimlilig1 Farkindalik
Egitimi

Ogretim elamanlar1 ve dgrenciler diizenlenen bu egitimlere katilim gdstererek merak ettigi
sorulari, yasadiklar1 sorunlari, sorunlara bulduklari ¢6ziim Onerilerini paylasarak siirece aktif
bir sekilde dahil olmuslardir.

How To Do Videolari

OOUAM tarafindan 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin Covid-19 kiiresel salgin donemini
etkili, verimli ve aktif gecirmelerine destek olmak amaciyla toplam 20 adet how to do videosu
cekilerek paylagilmistir. Bu videolarin %75°1 6gretim elemanlarina, %25°1 6grencilere yonelik
hazirlanmistir. Ogretim elemanlarma yonelik videolarda 6lgme degerlendirme siiregleri,
uzaktan egitimle ilgili temel bilgiler, WEB 2.0 uygulamalarina yonelik bilgi ve uygulamalar ve
yeni O0grenme Ogretme yaklagimlari hakkinda paylasimlarda bulunulmustur. Bu videolar
merkezin web sitesinden izlenebilir (URL-2).

Ogretim elemanlarina yonelik videolar
o Uzaktan Egitimde Sinav Sorular1 Nasil Hazirlanir? Nasil Uygulanir?
o Eve Sinav ve Ag¢ik Kitap Sinavlarda Nelere Dikkat Edilmelidir?
e Uzaktan Egitimde Odev Verirken Nelere Dikkat Edilmelidir?
o Uzaktan Egitimde Derse Katilim Puanlara Nasil Dahil Edilebilir?
o Uzaktan Egitimde Ders Ogrenme Amaglarimizi Nasil Belirlemeliyiz?
e Canli Derslerde Ne Tiir Etkinlikler Yapabiliriz?
o Kendim Nasil Video Uretir ve Yayimlarim?
e Blackboard'da Ders Ortami1 Olusturma
o MENTIMETER Uygulamas1 Egitim Videosu
o MINDMEISTER Uygulamasi Egitim Videosu
e PREZI Uygulamasi Egitim Videosu
e VIDEOANT Uygulamasi Egitim Videosu



e MURAL Uygulamas1 Egitim Videosu
o ADOBE SCAN Uygulamas1 Egitim Videosu
e Harmanlanmis 6§renme yaklagimi nasil bir 6grenme deneyimi sunar?

Ogrencilere yonelik hazirlanan videolar dgrencilerin uzaktan egitim siirecini daha iyi
yonetebilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kapsamaktadir.

Ogrencilere Yonelik Videolar
e Uzaktan Egitim Neden Onemlidir?
e Uzaktan Egitimde Derslerime Nasil Caligmaliyim?
 Uzaktan Egitimde Nasil Iletisim Kurmaliyim?
e Zamanimi Nasil Yonetmeliyim?
o Uzaktan Egitimde Basarili Olabilmek I¢in Hangi Becerilere Sahip Olmaliyrm?

How to do videolar1 ile konulara yonelik farkindalik olusturmak, konular hakkinda kisa
bilgilendirmeler yapmak ve dinleyicileri motive etmek hedeflenmistir. Ozellikle WEB 2.0
uygulamalarina yonelik olusturulan videolar giincel bir ihtiya¢ olmasi nedeniyle cok ilgi
cekmistir. Videolarin izlenme oranlar1 incelendiginde yiiksek bir izlenme oranina sahip oldugu
sOylenebilir.

Izlenme Siiresi
Goriintiilenme (saat)

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Canli Derslerde Ne
Tiir Etkinlikler Yapabiliriz? 31 1,4577

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Bb'da Ders Ortami
Olusturma 203 6,161

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Eve Smav ve A¢ik
Kitap Smavlarda Nelere Dikkat Edilmelidir? 62 2,1679

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Kendim Nasil Video
Uretir ve Yaymlarim? 50 1,0961

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - MENTIMETER
Uygulamasi Egitim Videosu 45 3,1697

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - MURAL
Uygulamas1 Egitim Videosu 65 4,1267

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Uzaktan Egitimde
Ders Ogrenme Amagclarimizi Nasil Belirlemeliyiz? 108 4,4427

HOW TO DO Serileri (Akademisyen) - Uzaktan Egitimde
Sinav Sorular1 Nasil Hazirlanir? 36 0,7721



Uzaktan Ogrenmede Sorunlar ve Firsatlar Atélyesi

Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN ve Dog¢. Dr. Hasret NUHOGLU moderatorliigiinde
gerceklestirilen “Uzaktan Ogrenmede Sorunlar ve Firsatlar” konulu cevrimi¢i deneyim
paylasimi toplantis1 yapilmis ve bu siirecte 6grencilerin yasadigi sorunlar ve sahip oldugu
firsatlar hakkinda konusunda goriislerine basvurulmustur. Farkl fakiiltelerde, yliksekokullarda
O0grenim goren lisans ve lisansiistii 6grenciler ii¢ farkli oturumda goriis bildirmislerdir.
Ogrencilerin bildirdigi goriisler dokuz alt bashk altinda incelenmis ve bir rapor haline
getirilmistir. Ogrencilerin bu siirecte yasadig: sorunlar ve firsatlar burada tartisilmistir.

Uzaktan egitim siirecindeki deneyimler: Sorunlar ve Fursatlar/ Olumlu veya Olumsuz
Yonleri

Ogrenciler uzaktan egitim siirecinin olumlu ve olumsuz yonlerine deginerck olumlu yéonlerini;
(a) cevrimi¢i konferanslara katilma (b) farkli okullardaki 6gretim elemanlarindan kendi
alanlartyla ilgili gerceklestirilen egitimler ve seminerlere katilma, (c) uzaktan egitim siirecini
deneyimleme ve aktif olarak derslere katilabilme (d) zamani verimli kullanma (e) teknoloji ve
teknoloji kullanimi konusundaki bilgilerinin artmasi (6rn., Web 2.0 araglarin1 6grenmek), (f)
kisisel gelisime egitimlerine kolay ve {icretsiz erisim (g) teknolojiyi egitime entegre etmeyi
ogrenme (h) yeni diller 6grenme firsati (1) zaman ve mekandan bagimsiz olarak 6grenme firsati
elde etmek (i) dersi tekrar tekrar izleyebilme firsati olarak siralamiglardir.

Uzaktan egitim siirecinin olumsuz yénlerini ise; (a) 6gretmenlik uygulamasi ve okul ve kurum
deneyimi gibi derslerde 6grenciler ile yiiz-yiize uygulama yapma ve dgrencileri okul ortaminda
gozlemleyeme konusunda yasanan sorunlar (b) uygulama derslerinde teknoloji araciligiyla
uygulama yapilsa bile uygulamalarin yiiz-yiize egitim kadar verimli gegcmemesi (c) alt yap1
sorunlart (d) okuldan kopmak (e) ev ortaminin kalabalik olmasi bu nedenle derslere
odaklanmakta sorun yagama (f) 6gretim elemanlarini tanima firsati elde etmemek (g) ders ytikii
ve zaman kisitlamasi (h) zaman zaman kendilerini ifade edememe (1) ders sirasinda etkilesimin
sinirlt olmasi (i) derse aktif katilmada 6zgliven eksikligi (j) kamera karsisinda izlendigini
diisinmek d(k) sayisal dersleri 0grenmede zorluklar (I) simif arkadaslarini tanima ve
sosyallesme agisindan sorunlar olarak siralamiglardir.

Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim siirecinde égrenmenin etkili ve verimli olarak
gerceklesmesi icin yardimlarina iliskin goriisler

Ogrenciler Blackboard’u daha énce kullanmalarindan dolay: uzaktan egitim siirecinde uzaktan
O0grenim sistemi ile ilgili herhangi bir sorun yasamadiklarini, derslerde 6gretim elemanlarinin
farkli yontemler kullanarak dersleri aktif bir sekilde yapilandirdiklarini, 6grencilere s6z hakki
verdiklerini, 6zellikle mimarlikta 6grenim goren 6grencilerin ¢izimlerini bu platform {izerinden
yapabildiklerini paylasarak derslerde hocalari ile etkilesim halinde olduklar1 ve bu agidan da
herhangi bir sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Uygulamaya yonelik derslerde 6rnegin i¢
mimarlik 6grencileri proje gelistirmeleri gereken derslerde biraz zorlandiklarini ancak 6gretim
elemanlarinin ilgili oldugunu paylagsmiglardir

Sinav kaygist ve sinavlarda yasanan sorunlara iligkin goriigler

Ogrenciler smavda yiizyiize egitime gére daha rahat olduklarini, baglant1 sorunu yasama ve
sinava katilamama durumlar1 olur diye endiselendiklerini dile getirmislerdir. Tip fakiiltesi
Ogrencileri sinavlarla ilgili kaygilandiklarini dile getirerek sinavlarda soru basina ayirilan
siirenin yetersiz olmasi ve bir Onceki soruya donememe nedeniyle sorunlar yasadiklarini
paylagmiglardir. Arica, sinav esnasinda arkadaglarinin seslerini duyuyor olmanin (sinav
esnasinda ortamda iki kamera bulunmasi ve bu kameralarin ac¢ik olmasinin zorunlu olmasi



nedeniyle) dikkatlerini dagittigin1 paylasmislardir. Farkli programlarda egitimlerine devam
eden Ogrenciler ise kalabalik olan derslerin (6rn., TRD, ATA) sinavlarina girmekte sorun
yasadiklarim1 belirtmislerdir. Ek olarak, yabanci uyruklu bir 6grenci ise sinavlara ayirilan
stirenin yabanci uyruklu 6grenciler agisindan zorlayict oldugunu belirtmistir.

Derse iligkin videolarin ¢ekilip ders oncesinde sisteme yiiklenmesi ve ders siiresinin soru-
cevap biciminde etkilesimli olarak gecirilmesine iliskin goriisler

Farkli programlarda egitimlerine devam eden 6grenciler, 6nceden ders videolarinin hazirlanip
ders oncesinde bu materyalin kendileriyle paylasilmasina ve ders sirasinda bu videolarda
anlatilan konuya iliskin soru sorulmasina olumlu olarak yaklastiklarini belirtmislerdir. Ayrica,
bunun etkilesimi artirmasi agisindan 6nemli olabilecegini belirtmislerdir.

Cevrimicgi ders videolarina iligkin goriigler

Cevrimigi ders videolarinda dersler boliinmeden (6rn., arkadaglarimiz ve kendimiz tarafindan
sorulan sorular ve yapilan yorumlar) anlatildig1 i¢in konuyu daha iyi anladiklarini, daha etkili
ve verimli olarak 6grendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, ¢evrimigi ders videolarini izledikten
sonra anlamadiklar1 veya zorlandiklar1 noktalar1 not alip canli ¢evrimici derste sorarak daha
etkilesimli bir ders islediklerini paylasmislardir.

lyi orneklere iliskin goriisler

Farkli programlarda egitimlerine devam eden 6grenciler iyi 6rneklere yonelik olarak (a) ders
materyalleri, konu anlatimlari, bilimsel arastirmalarin ders Oncesinde paylasilmasi, ders
sirasinda soru-cevaplara yer verilmesi (b) ders sirasinda “anlasildi m1 diye?” sorulmasi ve (c)
alandan farkli bir hocanin derse konuk olmasi (d) tartisma ortaminin yaratilmasi (e) derse aktif
katilima puan verilmesi (f) grup ¢alismalarinin yapilmasi seklinde goriislerini paylagsmiglardir.

Uzaktan egitim siireci ile yiiz-yiize egitim siirecinin karsilastirilmasina iliskin goriisler

Oncelikle 6zel egitim 6gretmenligi ve okul dncesi dgretmenligi programinda egitimlerine
devam eden 6grenciler uzaktan egitim siirecinde teknoloji ve teknoloji kullanim1 konusundaki
bilgilerinin artmasi1 ve teknolojiyi egitime entegre etmeyi 0grenme konusunda kendilerini
gelistirmelerine ragmen 6gretmenlik uygulamasi ve okul ve kurum deneyimi derslerinin yiiz-
yiize egitim siirecinde daha etkili ve verimli oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Bir projeyi cevrimici ortamda sunmaya iligkin goriigler

Ogrenciler, uzaktan egitim siirecinde bir proje hazirlamanin zorluklar1 hakkinda goriis
bildirmislerdir. Bir yandan da sinirli bir zamanda ve ortamda daha yogun ¢alisarak projelerine
odaklandiklarin1 ve 6gretim elemanlar ile iletisim halinde olduklarinda bu siireci daha iyi
yonettiklerini dile getirmislerdir.

Uzaktan egitim siirecinin daha iyi gecirilmesine iliskin oneriler

Farkli programlarda egitimlerine devam eden 6grencilerimiz, 6devler ve smavlar sonrasinda
geri bildirimlerin sunulmasimin ¢ok kiymetli oldugunu, 6devlerde ve sinavlarda yaptiklar
yanliglar1 ancak bu sayede fark ederek bu yanlislar1 tekrarlamayacaklarini ve bu yolla da
Ogrenebileceklerini paylasmislardir. Sinav sonrasinda sorularin cevaplarinin agiklanmasi ve
geri bildirimlerin sunulmasi dersten verim almamizi sagliyor seklinde goriis bildirmislerdir. Ek
olarak, materyal hazirlamaya yonelik 6devler icin verilen siirenin 3-4 giinden uzun tutulmasi
gerektigi yoniinde onerilerini sunmuslardir. Ayrica, yliz-yiize olarak yapilan etkinliklerin farkli
teknoloji uygulamalar1 ile ¢evrimigi yapilmasma yonelik oneriler sunulmustur. Ek olarak,
Ogrenciler ¢evrimici egitim ve seminerlerin duyurularinin daha etkili bigimde duyurulmasi
onerisinde bulunmuslardir. Ogrenciler akranlari ile daha fazla iletisimde olma, sosyallesme gibi
konularda daha fazla destege ihtiyaclar1 oldugunu dile getirmislerdir.



Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen sonuglar uzaktan egitim siirecinde, dijital
doniistimiin 6grenciler tarafindan da gergeklestigi, kendi 6grenme sorumlulugunu alma, kendi
O0grenme yontemlerini bulma, 6z diizenleme ile otonom 6grenenler profili gelistirme noktasinda
fayda sagladigi, bu siiregte cok farkli problemlerle karsilagsalar da alternatif ¢oziim yollar
bulduklarin1 gostermektedir.

OOUAM Tarafindan Gelistirilen Rehberler

OOUAM tarafindan 6gretimin aktif, canli ve etkilesimli gegmesine destek olacak, dgrencilerin
O0grenme baglamindaki ilgilerini artirmak, meraklarini canli tutmak ve O6grenmelerini
desteklemek amaciyla bazi Onerilerin sunuldugu rehberler hazirlanmistir. Bu rehberlere
merkezin web sitesinden ulasilabilir (URL-3).

Bu rehberler:

r@ Mindmeister

e Etkili Ogrenme Onerileri Rehberi
e Web 2.0 Uygulamalar1 Ogrenme Rehberi
e Sanal Miize/Tur Rehberi

Zihin Haritast Olugturma
Uygulamalart

https://www.mindmeister.com/

Mindmeister, cevrimigi zihin
haritalan olusturmanizi
saglayan bir web 2.0
uygulamasidir. Mindmeister ile
diigiineelerinizi gérsellestirerek
kafa karistirict bir konuda basit
ve eglenceli zihin haritalart
olusturabilir, is birligi yapmak
icin bu haritalart kullanicilar ile
paylasabilir ve herkese agik
hale getirerek bloglarinizda ve

. sosyal medya platformlarinizda

| paylasabilirsiniz. Uygulama

tamamen licretsiz olarak
kullaniimaktadur.

L

Bubbl.us

https://bubbl.us/

Bubbl.us, kullantmt kolay bir
zihin haritast olusturma
uygulamasidir. Bubbl.us't
kullanarak herhangi bir zihin
haritalama platformunda
oldugu gibi fikirlerinizi
yazabilir, derslerinizi
ozetleyebilir, konulart
organize edip yonetebilir veya
isbirligi, tartisma, ortak igerik
gelistirme ve daha fazlast icin
dgrencilerinizle
paylasabilirsiniz. Uygulamayt
kismen licretsiz olarak
kullanabilirsiniz.

https://www.popplet.com/
Popplet, egitimcilerin,
ogrencilerin ve is insanlarinin
yeni fikirler tiretmek, gorsel
o6grenmeyi gelistirmek, cesitli
projeler tasarlamak ve beyin
firtinast olugturmak icin tercih
. ettigi zihin haritast olusturma

! uygulamasidir. Poppletile

'\dilediginiz kisiyi calismaniza

;dahil edebilir, hazir

| sablonlardan yararlanabilir
veya kendi zihin haritanizt
olusturarak bu haritaya cesitli
resim, video ve gizimler
ekleyebilirsiniz. Popplet,

B i
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MindMup

https://www.mindmup.com/
Mindmup, soyut diistincelerin
kolayca gorsellestirilmesini
saglayan birweb 2.0
uygulamasidir. Mindmup ile
zihin haritalariniza resim,
video ya da dosyalar
ekleyerek olusturdugunuz
zihin haritalarint
zenginlestirebilir, film seridi
haline getirebilir ve bu
haritalan bir tikla PPT, PDF,
DOC ciktist olarak
alabilirsiniz. Ayrica,
dilediginiz kisiyi galismaniza
dahil edebilir, onlarin
fikirlerini alabilirsiniz.

ticretsiz, aylik ve yillik E
planlart sunmaktadur.
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ETKINLIK ONERILERI Sanal Miizeer

Bilim (Uluslararas:- Ulusal)

Sanal Miize Ziyaretleri

Konya Bilim Merkezi
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rehiberimiz sizlerle paylagilacakr.

yi daha kabci hale getirecektr.

Derslerde  dene: n omek vaka ¢ SUNMamz,
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- Uzman ve Konuk Daveti
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OOUAM Bilimsel Arastirma Calismalar

Ulusal Bildiri

OOUAM c¢alisanlar, merkez calismalar1 kapsaminda, 22-24 Ekim 2021 tarihleri arasinda
diizenlenen 31. Ulusal Ozel Egitim Kongresi’nde “Kiiresel Salgin Déneminde (Covid-19)
Yiiksekogretime Devam Eden Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Deneyimlerinin Incelenmesi”
baglikl bildiri sunmuslardir.

Kiiresel Salgin Doneminde (Covid-19) Yiiksekogretime Devam Eden Ozel Gereksinimli
Ogrencilerin Deneyimlerinin Incelenmesi

Hasret Nuhoglu

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Demet Tavukc¢u

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii
Neslihan Ozcan

Maltepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii

Ozet
2019 yilinda ortaya ¢ikan kiiresel salgin diinyada oldugu gibi iilkemizde de insanlarin yasam



tarzini ciddi oranda degistirmis, sosyal ve ekonomik hayati durma noktasina getirmistir (Telli-
Yamamoto ve Altun, 2020). Kiiresel salginin etkiledigi en 6nemli alanlardan biri de egitim
olmustur. Birgok iilkede egitim sistemi etkilenmis, egitimin uygulanma bi¢iminde bazi
zorunlu degisiklikler yapilmis, geleneksel olarak gergeklestirilen yiiz yiize egitim yerini
uzaktan egitime birakmistir (Al Lily, Ismail, Abunasser ve Algahtani, 2020). Uzaktan egitime
gecilmesi ile yiiksekdgretim kurumlari siirece hizlica dahil olmalarina ragmen, uygulamalarda
sorunlar yagsamiglardir. En 6nemli sorunlardan biri de yliksekdgretime devam eden 6zel
gereksinimli 6grencilerin deneyimleridir. Bu ¢caligmanin amaci kiiresel salgin doneminde
yiiksekogretime devam eden 6zel gereksinimli 6grencilerin deneyimlerini incelemektir. Nitel
olarak tasarlanan ¢aligmada veriler goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Calismanin
deseni ise fenomenolojik desendir. Calismanin aragtirma grubunu, yiiksekdgretime devam
eden ve calismaya goniilliiliikk esasi ile katilan, 6zel gereksinimli 14 6grenci olusturmaktadir.
Yar1 yapilandirilmig goriismeler ile toplanan arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan igerik
analizi yapilarak 24 ana tema ve 81 alt tema ile degerlendirilmistir.

HASRET NUHOGLU

Dokuz Eyliil Universitesi'nin ev sahipligini yaptign; 22 - 24 Ekim
2021 tarihli, "Ozel Egitimde Disiplinler Aras1 Cahsmalar”
konulu "31. Ulusal Ozel Egitim Kongresi" ne katilmistir.

," 1
f -
g Prof. Dr. S. Sunay Yildinm Dogru
i ﬂ Kongre Bagkani

Ulusal Makale

Kiiresel Salgin Déneminde Yiiksekdgretime Devam Eden Ozel Gereksinimli Ogrencilerin
Deneyimlerinin Incelenmesi baslikl1 calisma Haziran 2022 itibariyle, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisinde yaymm siirecindedir.




Ankara Universitesi Egitim Bilimleri | | MAKALETURU |

Fakiiltesi Ozel EqQitim Dergisi i ] o ;
i Gondenm Tarhi: GG AAYY |
; Kabul Tarihi: GGAAYY |
i Erken Gorandm: GG AAYY |

Kiiresel Salgin Déneminde (Covid-19) Yiiksekégretime Devam Eden Ozel Gereksinimli
Ogrencilerin Deneyimlerinin Incelenmesi
Oz

Giris: 2019 yilinda Cin’de ortaya ¢iktigs diigiiniilen Yeni Koronayiriis Hastalisy’ o (COVID-19) 11 Mart 2020
tarthinde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kiresel salgin olarak ilan edilmesiyle tiim dinyada oldugu gibi
tlkemizde de bu salgiun etkisini azaltmak ve yayilmasin yavaglatmak icin egitime ara verilmig ardindan acil
uzaktan egitime gecis yapilmistir. Bu stiregte cesitli zorluklarla kargi kargiya kalan 6zel gereksinimli bireylerin
akranlar1 gibi derslere Latilmalari saglansa da bu bireyler voritilen derslerden istenilen diizeyde
yararlanamamislardir. Dolayisiyla, aragtirmada o6zel gereksinimli bireylerin deneyimlerinin incelenmest,
yasgadiklar sorunlarin izl ve etkili bir gekilde belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢dziimiine yénelik oneriler sunulmas:
amaclanmugtir.
Yintem: Aragtwrmamn calisma grubunu, 2020-2021 epitim- ogretim yihinda Istanbul ilinde yer alan bir
yiksekogretim kurumunda (vakaf) egitimine devam eden 14 6zel gereksinimli 6grenci olugturmugtur. Aragtirmada
nitel aragtirma yontemi yaklasimlarindan fenomenolojik (olgubilim) desen kullamlmigtir. Veriler aragtirmacilar
tarafindan geligtirilen g&riigme formu aracilifiyla toplannusg ve igerik analiziyle analiz edilmigtir.
Bulgular: Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde hem olumlu hem de olumsuz deneyimler yagadiklary, senkron
ve asenkron derslerden belirli diizeylerde yararlandiklary, farkls iletisim kaynaklarindan aracilifiyla Ggretim
tyeleriyle iletisim kurduklan, 6lgme ve degerlendirme sirasinda gegitli sorunlarla kargilagtiklan goriilmistir.
Tartisma: Aragtirmada elde edilen bulgular alanyazin cercevesinde tartigilmistir Aragtirma bulgularina gére
kiiresel salgin doneminde (COVID-19) yitksekagretimde egitimine devam eden 6zel gereksinimli 6grencilerin acil
uzaktan egitim stirecinden genel anlamda etkilendikleri g6riilmiigtar.

Anahtar sozctikler: Kuresel Salgin, Covid-19, Yuksekogretim Ozel gereksinimli bireyler, Uzaktan egitim

Ulusal Kitap Boliimii

Prof. Dr. Sahin Karasar ve Dr. Ulkii Ilgi Eldem Anar editorliigiinde Maltepe Universitesi
Yayinlar tarafindan yayimlanan "Gelecek Diindii; Dijital Bir Universitenin Bugiinii" baslikli
kitapta Dijital doniisiim siirecinde; Maltepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi deneyimleri paylagilmistir.
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Uluslararasi Egitim/Sertifika

YOKAK, British Council isbirligi ve AdvanceHE destegi ile 7-14 Aralik 2021 tarihleri
arasinda; farkli tiniversitelerden 150 secilmis akademisyen ve merkez miidiirlerinin katildig:
“Ogretme ve Ogrenme Miikemmeliyet Merkezleri Egitim Programi” bashkli egitimlere
OOUAM Miidiirii Prof. Dr. Hasret Nuhoglu katilmistir. Bu program kapsaminda Maltepe
Universitesi biinyesindeki OOUAM deneyimlerini paylasmistir.
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2020-2021 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi Ogretim Elemam
Genel Degerlendirme Anketi

2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 bahar yariyilina yonelik 6gretim elemanlarmin gériislerini

degerlendirmek amaciyla hazirlanan degerlendirme anketinden elde edilen veriler analiz edilerek ve rapor
halinde sunulmustur.

Genel Degerlendirme Anketine tiniversitemizin farkli akademik birimlerine bagli toplam 119 6gretim

eleman1 katilmistir. Toplamda 24 sorunun yer aldig1 ankete 6gretim elemanlari tarafindan verilen yanitlar
analiz edilerek degerlendirilmistir.

Akademik Birim Frekans Yiizde
MYO 26 22.22
[letisim Fakiiltesi 13 11.11
Egitim Fakiiltesi 13 11.11
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12 10.26
Miihendislik Fakiiltesi 11 9.40
Yabanci Diller Yiiksekokulu 10 8.55
Mimarlik ve Tasarim 8 6.84
Hukuk fakiiltesi 7 5.98
Giizel Sanatlar 6 5.13
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 4 3.42
Hemsirelik Yiiksekokulu 3 2,56
Konservatuvar 2 1,71
Rektorliige Bagli Birim 1 0.85
Tip Fakiiltesi 1 0.85
Belirtilmemis 2 1.68
Toplam Katilimc1 Sayisi 119 100

Soru 1: Blackboard sistemine (Bb) ne siklikla giriyorsunuz?

Ogretim elemanlarinin Bb sistemine girme siklig1 incelendiginde %353 iiniin her giin girdigi, %30 unun
hemen her giin girdigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin Bb sistemine girme sikiligmin yiiksek oldugu
dikkat cekmektedir.

Blackboard sistemine (Bb) ne siklikla giriyorsunuz? %

Her giin giriyorum. 63 52,94

Haftanin hemen her giinii giriyorum. 36 30,25



Haftada birkag¢ kez giriyorum 15 12,61

Haftada 1 kez giriyorum. 1 0,84
Derslerim oldugunda giriyorum. 1 0,84
Diger: (Onemli zamanlarda, bir ileti geldiginde giriyorum) 2 1,68

Soru 2: Ders oncesinde-sonrasinda-gerekli durumlarda o6grencilerle iletisimi artirmak icin

duyurular yaptim.

Ogretim elemanlarinin ders dncesinde ve sonrasinda dgrencilerle iletigimi artirmaya yonelik %94 oraninda
duyurular yaptig1 %6’sinin da kismen duyuru yaptigi goriilmektedir. Duyuru yapmayan 6gretim elemani
olmamas1 6gretim elemanlarinin 6grencilerle etkili iletisim kurmak i¢in ¢aba gosterdiklerini

gostermektedir.

Kismen

Soru 3: Ders izlencelerini ve dersin gerekliliklerini Bb sisteminde paylastim.

Ogretim elemanlarinin ders 6ncesinde ders izlencelerini ve ders igin gerekli bilgileri %95 oraninda Bb
O0grenme sisteminde 6grencileriyle paylastigini, %5’inin de kismen paylastigi goriilmektedir.

Kismen




Soru 4: Derslerimde konularla ilgili video, belgesel gibi gorsel icerikleri paylastim ve derste
etkin olarak kullandim.

Ogretim elemanlarinin %85,7’inin derslerinde konularla ilgili gorsel iletisim araglarindan
faydalandiklarini, %5’inin de video ve belgesel gibi gorsel igerikleri derslerde paylasmadiklarini
dile getirmektedir.

Kismen
9,2%

Hayir
5,0%

Evet
85,7%

Soru 5: Canh ¢evrimici derslerde 6grencilerle etkilesimli bir iletisim kurmak icin web 2.0 gibi
uygulamalardan yararlandim.

Ogretim elemanlarinin = %37,8’inin  canli  ¢evrimici derslerinde Web 2.0 uygulamalarim
kullandiklarin1 ve %39,5’inin bu uygulamalar1 kullanmadiklarini paylasmislar. Ogrencilerle etkili
iletisi kurmaya olanak saglayan bu uygulamalarin 6gretim elemanlari tarafindan biliniyor olmasi ve
kismen de olsa kullanilmasi 6nemli bir bulgudur.

Kismen
22,7%

Hayir
39,5%

Soru 6: Derslerimde sinavlar disinda alternatif 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden
yararlandim.

Ogretim elemanlarinin %76’smin derslerinde alternatif dlgme ve degerlendirme araglarindan
yararlandiklari, %16’sinin kismen yaralandig1 ve %8’inin yararlanmadig1 gériilmektedir. Ogretim



elamanlarinin farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanmaya istekli olmasi ve derslerinde
kullandiklarini ifade etmesi dikkat ¢ekicidir.

Kismen
16,0%

Evet
76,5%

Soru 7: Uzaktan egitim doneminde planladigimiz es zamanh (senkron) ve eszamansiz
(asenkron) ders tasariminizin 6grencilerinize katki sagladigim diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle Evet
40,3%

Kararsizim

Ogretim elemanlarinin %40,3’u kesinlikle evet ve %52.1°i evet diyerek uzaktan egitim déneminde
senkron ve asenkron ders tasarimlariin dgrencilere katki sagladigini diisiindiiklerini dile getirdikleri
goriilmektedir. Bu sonuglar 6gretim elemanlarinin 6grencilere senkron ve asenkron igeriklerin
sunulmast konusunda olumlu diislindiiklerini ve ogrencilere katkist olduguna inandiklarini
gostermektedir.

Soru 8: Uzaktan egitimi tasarlarken zorlandigimiz1 diisiindiiniiz mii?

Ogretim elemanlarinin %28.5’inin uzaktan egitimi tasarlarken zorlandiklarini diisiiniirken, %66’ sinin
zorlanmadiklarimi diistindiiklerini ifade etmektedir. Bu bulgular 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim
doneminde ders tasarimlarini rahat bir sekilde tasarladiklarini, bu konuda zorluk yasamadiklarin
ortaya koymaktadir. Bu donemde iiniversitenin ders tasarimlari ile ilgili 6gretim elemanlarina yonelik
sundugu egitimlerin etkili oldugu sdylenebilir.



Kesinlikle Hayir
15,1%

Evet
26,1%

Kesinlikle Evet

2,5%

Kararsizim
5,0%

Hayir
51,3%

Soru 9: Uzaktan egitimi yiiriitiirken zorlandiginizi diisiindiiniiz mii?

Ogretim elemanlarmin %63 {iniin uzaktan egitimi yuritirken zorlanmadiklarini, %25’inin bu konuda
zorluk yasadigmi diisiindiigi goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin %10’u bu konuda kararsiz
oldugunu dile getirmistir.

Evet
21,0%

Kesinlikle Hayir
20,2%

Kesinlikle Evet

Kararsizim
10,9%

Hayir
43,7%

Soru 10: Uzaktan egitim doneminde dersinizle ilgili dijital i¢eriklere ulasma konusunda destek
alabildiniz mi?

Ogretim elemanlarinin % 75’ uzaktan egitim déneminde dijital igeriklere ulagma konusunda destek
aldiklarini paylasirken yaklasik %8°1 bu konuda destek almadigini paylagmustir. Universitemizin bu
konuda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi igbirligi ile sunduklar1 egitim imkan ve olanaklarinin etkili oldugu diisiiniilebilir.



Kesinlikle Hayir
0,8%

Kesinlikle Evet
21,8%

Kararsizim
16,8%

Hayir
7,6%

Soru 11: Uzaktan egitim doneminde udemy, coursera gibi kaynaklardan yararlandiniz mi?

Universitemiz tarafinda sunulan olanaklardan udemy, coursera gibi kaynaklardan oOgretim
elemanlarimin %35,5’inin yararlandig1, %54 iiniin yararlanmadig1 goriilmektedir. Bu konuda 6gretim
elemanlarinin destege ihtiyact oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Kesinlikle Hayir
4,2%

Kesinlikle Evet
2,5%
Kararsizim

Evet
32,8%

Soru 12: Canh derslerde veya eszamansiz etkinliklerde, yasadigimiz sorunlara yonelik olmak
iizere destek alabildiniz mi?

Ogretim elemanlarinin %97’sinin canli derslerinde veya eszamansiz etkinliklerde yasadiklari
sorunlara yonelik iiniversiteden destek aldiklarini paylasmislar.



Kesinlikle Evet
42,9%

Kararsizim
2,5%
Hayir
0,8%

Soru 13: Canlh derslerde veya eszamansiz etkinliklerde ogrencilerinizle etkili bir iletisim
kurdugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Ogretim elemanlarinin %73 {iniin canli derslerinde ya da es zamansiz etkinliklerinde 6grencileriyle
etkili iletisim kurduklarini diistindiiklerini dile getirirken, %7.5’inin 6grencileriyle etkili bir iletisim
kuramadigini dile getirmistir.

Kesinlikle Hayir
0,8%

Kesinlikle Evet
28,6%

Evet
44,5%

Kararsizim
19,3%

Hayir
6,7%

Soru 14: Uzaktan egitim doneminde meslektaslarimzla ve yonetimle etkili bir iletisim
kurdugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Ogretim elemanlari uzaktan egitim doneminde meslektaslari ve yonetimle %47,1°1 kesinlikle evet ve
%38,7’si evet diyerek iletisim kurduklarimi paylagmiglar. Ogretim elemanlarinin  %6’sinin
meslektaglar1 ve yonetimle etkili bir iletisim kuramadiklarini dile getirmistir.



Kesinlikle Hayir
0,8%

Evet
38,7%

Kesinlikle Evet

5,0%
Kararsizim
8,4%

Soru 15: Uzaktan egitim doneminde size sunulan egitimlerin akademik ve mesleki gelisiminize katki
sagladigim diisiiniiyor musunuz?

Ogretim elemanlarinin %84’{i uzaktan egitim doneminde sunulan egitimlerin akademik ve mesleki
gelisimlerine fayda sagladigini ifade etmektedir.

Kesinlikle Hayir
0,8%

Kesinlikle Evet
26,1%

Kararsizim
12,6%

Hayir
2,5%

Soru 16: Uzaktan egitim doneminde dersleri yiiriitmek ve akademik ¢alismalar yapmak icin
zamamniz etkili kullandiginiz1 diisiiniiyor musunuz?

Ogretim elemanlarmm %77 sinin uzaktan egitim doneminde dersleri yiiriitmek ve akademik
caligmalar yapmak i¢in zaman etkili kullandiklarin1 paylagmislar. Ankete cevap veren Ogretim
elemanlarinin %13,5’inin bu konuda kararsiz oldugunu dile getirmislerdir. Zamani etkili kullanip
kullanmadigindan emin olmamak dikkat edilmesi gereken bir konudur.



Kesinlikle Hayir
0,8%

Kesinlikle Evet

Kararsizim
13,4%

Hayir
8,4%

Soru 17: Uzaktan egitim doneminde psikolojik destek almaya ihtiya¢ duydunuz mu?

Uzaktan egitim doneminde 6gretim elemanlarinin psikolojik destege ihtiyag duyup duymama
durumlari sorusuna toplam %83 oraninda ihtiyag duymadiklar1 cevabmi vermislerdir. Ogretim
elemanlarinin  %10’unun bu donemde psikolojik destek almaya ihtiya¢ duyduklarini dile
getirmiglerdir.

Kesinlikle Hayir

Kesinlikle Evet

3,4%
Kararsizim
6,7%

Soru 18: Uzaktan egitim doneminde yasadiginiz deneyimlerin mesleki deneyimlerinize katki
sagladigim diisiiniiyor musunuz?

Ogretim elamanlarinin %86’s1, bu donemde yasadiklar1 deneyimlerin mesleki deneyimlerine katki
sagladigim1  diigiinmektedir.  %7’si  deneyimlerini mesleki deneyimlerine aktaramadigini
gostermektedir.



Kesinlikle Hayir
1,7%

Kesinlikle Evet

Kararsizim
7,6%

5,0%

Soru 19: Universitede yiiz yiize egitime gecildiginde, uzaktan egitim sistemini kullanmaya
devam etmeyi diisiiniiyor musunuz?
Ogretim elamanlarmin %71°i yiizyiize egitime gecildiginde uzaktan egitim sistemini kullanmaya

devam etmeyi diisiindiiklerini dile getirmistir. %15°1 bu konuda heniiz karar vermedigini dile
getirirken %13°li devam etmeyecegini belirtmistir.

Kesinlikle Hayir
4,2%

Kesinlikle Evet
27,7%

Kararsizim
15,1%

Soru 20: Genel olarak sizlere sunulan uzaktan egitim hizmetlerinden ne dl¢iide memnunsunuz?

Genel olarak sizlere sunulan

uzaktan egitim

hizmetlerinden ne olciide

memnunsunuz? Frekans Yiizde
1 1 0,84

3 2 1,68

4 6 5,04




5 8 6,72

6 16 13,45

7 86 72,30

Ogretim elemanlarinin onlara sunulan uzaktan egitim hizmetlerinden biiyiik 6l¢iide memnun
olduklarini dile getirmistir. Memnuniyet diizeyleri 5’ten biiyiik olanlarin toplamimin %93 oldugu
dikkat cekici bir sonuctur.

Soru 21: Uzaktan egitimi tasarlarken ve yiiriitiirken ne gibi sorunlar yasadimz? Liitfen
paylasiniz

Yasanan Sorunlar Frekans Yiizde
Sorun yagamadim 23 19,65
Ogrenci katiliminin azlig 28 23,93
Baglanti sorunlari, teknik sorunlar 18 15,38
Sinav giivenligi 7 5,98
Ogrencileri aktif tutmanim zor olmasi 6 5,12
BB ile ilgili teknik sorunlar 5 4,27
Derslerin verimsiz ge¢mesi 4 3,41
Olgmede yasanan sikintilar 3 2,56
Ogrenci motivasyonunun diisiikliigii 3 2,56
Ogrencilerin kamera ve mikrofon agmamasi 3 2,56
Ev ortaminda derslere girmekte zorlanmak 1 0,85
Bedensel deformasyon ve goz rahatsizlig 1 0,85
Zaman sikintisi 1 0,85

Soru 22: Derslerinizi tasarlarken ve yiiriitiirken yararlandigimz web sitelerini, web 2.0
uygulamalarimm veya farkh uygulamalan liitfen paylasiniz.

Program Tiirleri Frekans Yiizde
Youtube 29 24,78
Kahoot 15 12,82




Faydalanmadim 14 11,96
Web siteleri 14 11,96
Google ve alt hizmetleri 12 10,25
Video kayitlari 9 7,69
Canva 5 4,27
Adobe Photoshop 4 3,41
Bb sistemi 4 3,41
Padlet 3 2,56
Web 2.0 uygulamalar1 3 2,56
Office programlari 3 2,56
Ders notlarim 3 2,56
Geogebra 2 1,70
Hazir appletleri 2 1,70
Mathigon 2 1,70
Desmos 2 1,70
Akademik web sitesi 2 1,70
Miize sayfalar1 2 1,70
Prezi Video 2 1,70
Coursera 2 1,70
meindmeister 2 1,70
miro 2 1,70
Menti meter 2 1,70
Worlldwal 2 1,70
Quiziz 2 1,70
Sosyal medya 2 1,70
Zoom 2 1,70




Vimeo 0,85
Itools 0,85
Khan Academy ders igerikleri 0,85
Final cut prox 0,85
Studio binder 0,85
Sibelius 0,85
Wikipedia 0,85
Vimeo 0,85
Acikdgretim materyalleri 0,85
Edmodo 0,85
Mentemeter 0,85
Bilgisayar destekli ¢izim programlari 0,85
Emaze 0,85
National Geographic belgeselleri 0,85
Pioneer serisnin 1-tools lar1 0,85
Kitaplardan yararlanma 0,85
Adobe tasarim programi 0,85
Edpuzzle 0,85
Linoit 0,85
Hukuk veritabanlari 0,85
Grup ¢alismalarinda google drive belgeleri 0,85
WHO Quality Rights 0,85
Google Earth 0,85
AutoCad 0,85
Lustrator 0,85
SketchUp gibi ¢izim programlari 0,85




Tez veri tarama 1 0,85
Clinical key students 1 0,85
Cinical key 1 0,85
Visuel body 1 0,85
Croos Word Labs 1 0,85
Worldwall 1 0,85
Dergi park Akademik 1 0,85
ResearchGate 1 0,85
TUBITAK Ulakbim 1 0,85
Universitenin yonlendirdigi programlar 1 0,85
Makaleler 1 0,85
Arastirma raporlari 1 0,85
CircuitVerse 1 0,85
Esl 1 0,85
Isl 1 0,85
Perfectenglish 1 0,85
Liveworksheets 1 0,85
Express Publishing Digibooks 1 0,85
Merriam-Webster online dictionary 1 0,85
Emaze web sitesini sunum ¢esitliligi saglamak i¢in kullandim 1 0,85
Menti 1 0,85

Soru 23: Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi icin neler yapilmasini onerirsiniz?

Ogretim Elemanlarinin Onerileri Frekans | Yiizde
Onerim yok 20 17,09
Sinav giivenligin arttirilmasi 18 15,38




Devam zorunlulugu 16 13,67
Kamera ve mikrofon ag¢ik olma zorunlulugu 10 8,54
BB sisteminin daha iyi hale gelmesi 4 3,41
Kamera ve mikrofon kalitesinin yiikselmesi 3 2,56
Zoom kullanimi 2 1,70
Uzaktan egitimi tercih etmiyorum 2 1,70
Yiiz yiize gectikten sonra uzaktan egitimin devam etmesi 2 1,70
Tiim 6grencilerin kameralarmin agik olma zorunlulugu 2 1,70
Internet baglantilarini iyilestirilmesi 2 1,70
Ogrencilere motivasyon destegi 2 1,70
Ogrencilere yonelik egitimler 2 1,70
Teknik destek 2 1,70
Kararsizim 1 0,85
Sinavlarin yiiz ylize yapilmasi 1 0,85
Web 2.0'dan daha fazla faydalanilmasi gerekiyor 1 0,85
Dersleri hikayeler seklinde anlatmak 1 0,85
Video paylagim ve Word dosya paylagimi kesin eklenmeli 1 0,85
Universitede verilen her bir ders icin Dekanlik/Boliim bazinda ders 0,85
notlari/sunulari/materyalleri paylasim 1

Uygulamali derslerde 6grencilere ekipman destegi 1 0,85
Yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim i¢in ¢esitli egitimler verilmesi |1 0,85
Filmler ve belgeseller BB iizerinden gosterilebilme 1 0,85
Temel ve teorik bilgi ile pratik ¢alisma kesin ayrimi 1 0,85
Sinavlarda kameralarin ac¢ik olma zorunlulugu 1 0,85
Stirenin kisa tutulup 6grencilerle etkili iletisim kurulmali. 1 0,85
Sinavlarda sorularin tek tek gelmesi ve her soru icin belirli siire 0,85
taninmast 1




Oncelikle derslere katilimi artirict dnlemler alinmasi 1 0,85
Uzaktan egitimle ilgili 6grencilerin beklentilerini 6grenmek 1 0,85
Ornek videolarin yapilmasi 1 0,85
Bilgi teknolojileri destegi 1 0,85
Harici kameranin olmasi 1 0,85
Firsat esitligi saglanmali 1 0,85
Kaliteli ¢aligmalarin yapilmasi 1 0,85
Blackboard sistemi ve mubis entegre edilmeli 1 0,85
Ogretim elemanlarinin ¢ok gii¢lii olmasi 1 0,85
Interaktif egitimlerin yapilmasi 1 0,85
Orijinal igerik iiretmek 1 0,85
Ogrencilere duyuru ve mesaj gondermek 1 0,85
Toplam Katilimc1 Sayisi 111

Soru 24: Akademik/mesleki ve kisisel gelisiminizi desteklemek iizere hangi egitimleri almak
istersiniz?

Kisisel Egitim-
Teknoloji Sayi |istatistik |Say1|Yazilim Say1|Gelisim Say1|Ogretim Say1
[letisim Soru
Web 2.0 Istatistiksel Endnote Becerileri Bankalarinin
Araglari 10 [Analiz 1 Kullanim1 |1 ve Yonetimi | 1 Ogretilmesi |1
Maxquda,
Stata, R gibi
Coursera, Spss ve Programlarim Zaman
Udemy 1 Nvivo 2 |Kullanim1 |1 Mindfulness|2  |YOnetimi 2
Artirilmis Sanal ISI Web of Olgme
Gergeklik 1 Science 1 NLP 1 Degerlendirme|2
Psikoloji -
Bilisim Web Kisisel Stratejik
Tasarimi 1 Gelisim 1 Yonetim 1
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Kiiresel salginin etkisiyle 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik bakis acilarini anlamak amact
ile hazirlanan anket sorularinin cevaplar1 analiz edilmis ve egitimin niteligini artirmaya yonelik gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in merkezimize rehberlik etmesi planlanmistir.

BYY Ogrenci Genel Degerlendirme Anketine iiniversitemizin farkli birimlerine bagli toplam 253 dgrenci
katilmistir. Toplamda 20 sorunun yer aldig1 anketin cevaplari rapor halinde sunulmustur.

*Alfabetik olarak siralanmigtir.

AKADEMIK BIRIiM FREKANS | %

Egitim Fakiiltesi

-IIkdgretim Matematik Ogretmenligi (6)
-Ingilizce Ogretmenligi (8)

-Okul Oncesi Ogretmenligi (8) 32 12.6
-Ozel Egitim Ogretmenligi (10)
-Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (6)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (6) 9 3.55
- Sahne Sanatlari (3)

Hemsirelik Yiiksekokulu 14 5.53
Hukuk Fakiiltesi 17 6.72

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
-Felsefe (2)

-Psikoloji (17)

-Psikoloji (Ingilizce) (2) 32 12.6
-Sosyal Hizmet (4)
-Sosyoloji (5)

-Sosyoloji (Ingilizce) (2)

Iletisim Fakiiltesi
-Gérsel letisim ve Tasarimi (5)
-Halkla fliskiler ve Tanitim (5) 15 5.9




-Halkla iliskiler ve Tanitim (ingilizce) (1)

-Radyo, Sinema ve Televizyon (4)

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
- Isletme (7)
-Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (3)

-Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (4)

14

5.5

Konservatuar

0.40

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

- Tletisim Bilimleri (4)

-Pazarlama letisimi (1)

- Uluslararas: Iliskiler Yiiksek Lisans (1)

-Okul Oncesi Ogretmenligi Yiiksek Lisans
4

-Egitim  YOnetimi ve Denetimi Tezli
Yiiksek Lisans (11)

- Felsefe Doktora (2)

23

9.10

Meslek Yiiksekokulu

- Bilgisayar Programcilig1 (7)

- Cocuk Gelisimi (10)

- Adalet (7)

-Bankacilik ve Sigortacilik (2)
-Anestezi (3)

- Tlk ve Acil Yardim (1)

-Mimari Restorasyon (4)

-Moda Tasarimi (2)

- Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (2)
- Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (1)
-Tibbi Goriintiileme Teknikleri (1)
-Turizm ve Otel Isletmeciligi (1)

41

16.20

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
- I¢ Mimarlik (3)
- Mimarlik (4)

-Gemi ve Yat Tasarimi (2)

3.55




Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
- Bilgisayar Miihendisligi (11)

-Elektrik Elektronik Miihendisligi (2)
-Endiistri Miihendisligi (2) 20 7.90
- Insaat Miihendisligi (2)

- Yazilim Miihendisligi (2)

-Yazilim Miihendisligi (Ingilizce) (1)

Tip Fakiiltesi 19 7.50

Belirtilmemis 11 4.34

Soru 1: Blackboard sistemine ne siklikla giriyorsunuz?

Ogrencilerin yaklasik %72 sinin her giin Bb 6grenim sistemine girdigini, iki haftada bir giren veya haftada 1
kez giren 6grencilerin sayisinin az oldugu goriilmektedir.

Frekans Yiizde %

Her giin giriyorum. 113 44,66
Haftanin hemen her giinii giriyorum. 69 27,27
Haftada birkag kez giriyorum. 50 19,77

Iki haftada 1 giriyorum. 6 2,37

Hig¢ girmedim. 3 1,19
Haftada 1 kez giriyorum. 2 4,85

Genel Toplam 253 100,00

Soru 2: Eger yukaridaki soruyu, son ii¢ secenekten birini isaretleyerek yanitladiysaniz,
asagida siralanan katilamama/katilmama nedenlerinden sizin icin gecerli olan 2 tanesini
isaretleyiniz.

Frekans Yuzde%

Baska sorumluluklarim oldugu i¢in zaman ayiramiyorum. 29 11,46
Ilgimi ¢ekmiyor, etkili bulmuyorum. 17 6,71
Internete erisim sikintim var. 9 3,55

Saglik sorunlarim (COVID-19 dahil) nedeniyle katilamiyorum. 9 3,55



Teknolojiyi kullanma konusunda kendimi rahat hissetmiyorum. 6
Kullanacagim kisisel bilgisayar/tabletim yok. 4
Diger: 4

-Ekranda oturmaktan sikildim.

-Hem televizyon sektoriinde oyuncu calistigimdan dolayr hem de hig bir
sekilde egitimin faydali olmadigindan dolayi, zamansal sorunlar
yasanmasl, internet ile yasanilan problemler, sehir dis1 mecburi seyahatler
gibi sebepler

-Keyps sistemini kullaniyoruz.

-Bilgisayarimda problem var.

Soru 3: Canh derslere katihyor musunuz?

2,37
1,58

1,56

Anket verileri 6grencilerin %74’ linlin canli derslere aktif olarak katildigini, %10 unun sadece

onemli gordiigii derslerde canli derslere katildigini, %12’sinin baz1 durumlarda canli derse
katildigini, %2’sinin ise hi¢ katilmadigini ortaya koymaktadir.

Frekans
Evet her dersim i¢in her hafta canli derse katiliyorum. 107
Evet 6zel durumlar disinda her dersim i¢in her hafta canli derse
katiliyorum. 82
Evet ama sadece onemli gordiiglim derslerim i¢in her hafta canli derse
katiliyorum. 25
Pek katilamiyorum. 13
Evet ama sadece Onemli gordiigiim derslerin bazi haftalarinda canhi
derslere katiliyorum. 12
Her derse katilamiyorum, arada denk gelirse katilryorum. 9
Hic¢ katilmadim. 5
Genel Toplam 253

Soru 4: Canh derslerin sizin 6grenmenize katki sagladigim diisiinityor musunuz?

%

42,29

32,41

9,88

5,14

4,74
3,56
1,98

100,00

Ogrencilerin %67’si canli derslere akatilmanim 8grenmelerine katki sagladigini diisiiniirken,

ogrencilerin %19 unun ise kendi 6grenmelerine katki saglamadigini diistinmektedir.



Frekans %

Kesinlikle Evet 101 39,92
Evet 68 26,88
Kararsizim 35 13,83
Hayir 27 10,67
Kesinlikle Hayir 22 8,70
Genel Toplam 253 100,00

B Frekans | ...ue
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100
75
50
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0 i

Evet Hayir Kararsizim Kesinlikle Evet Kesinlikle Hayir

Soru 5: Eszamansiz (asenkron) etkinliklerin 6grenmenize katki sagladigini diisiiniiyor
musunuz?

Ogrencilerin %64’ii asenkron etkinliklerin onlara katk: sagladigin diistintirken, %16’sinin katki
saglamadigin diisiinmektedir. Ogrencilerin %20’sinin bu konuda kararsiz oldugu dikkat
¢ekmektedir.



Kesinlikle Hayir
6,3%

Evet
34,0%

Kesinlikle Evet
29,2%

Hayir
9,9%

Kararsizim
20,6%

Soru 6: Canh derslerde veya eszamansiz etkinliklerde 6gretim eleman1 ya da konusmaci ile
etkili bir iletisim kurdugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Ogrencilerin %66’sinmn canli derslerde senkron ve asenkron etkinliklerde 6gretim elamant ile etkili
lgir iletisim kurdugunu disiiniirken, %20’sinin iletisim kurmakta zorlandiklarini diistinmektedir.
Ogrencilerin %15’inin bu konuda kararsiz oldugu goriilmektedir.

‘lzde

Kesinlikle Hayir
7,1%

Evet
29,2%

Kesinlikle Evet
35,6%

Hayir
13,4%

Kararsizim
14,6%

Soru 7: Canh derslerde veya eszamansiz etkinliklerde simif arkadaslarimizla etkili bir iletisim
kurdugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Ogrencilerin %50’si canl1 derslerde veya asenkron etkinliklerde simf arkadaslariyla etkili bir
sekilde iletisim kurdugunu dile getirirken, %39’u arkadaslartyla etkilesim kuramadiklarini dile
getirmistir.



Kesinlikte Evet

Kararssm

Soru 8: Canli derslerde veya eszamansiz etkinliklerde, yasadiginiz sorunlara yonelik 6gretim
elemanindan destek alabiliyor musunuz?

Ogrencilerin %75’i canli derslerde veya eszamansiz etkinliklerde yasasiklari sorunlara ydnelik
Ogretim elemanlarindan destek aldigini dile getirirken, %11°1 bu konuda destek alamadiklarini dile
getirmislerdir.

- de

resinlikle Hayir
5,1%

Evet
41,1%

Kesinlikle Evet
34,0%

Hayir
6,3%

Kararsizim
13,4%

Soru 9: Canh derslerde veya eszamansiz etkinliklerde, yasadigimiz sorunlara yonelik yonetsel
ve teknik konularda destek alabiliyor musunuz?

Ogrencilerin yaklasik %66’sinin derslerde yasadiklari sorunlara yénelik yonetsel ve teknik konularda
destek aldiklarim dile getirmistir. Ogrencilerin %17’sinin bu konuda kararsiz kaldig1 goriilmektedir.



v

Kesinlikle Hayir
7,5%

Evet
36,0%

Kesinlikle Evet
29,2%

Hayir
9,9%

Kararsizim
17,4%

Soru 10: Canli derslere ve eszamansiz etkinliklere katilma konusunda dissal motivasyona
ihtiya¢ duyuyor musunuz?

Ogrencilerin %45°i derslerde etkinliklere katilma konusunda digsal motivasyona ihtiyag duydugunu
belirtirken, %40°1 digsal motivasyona gerek kalmaksizin derslere katildigini dile getirmistir

B Frekans T Viizde
80
60
40
20 I I
0
Evet Hayir Kararsizim Kesinlikle Evet Kesinlikle Hayir

Soru 11: Uzaktan egitim siirecinde psikolojik destek almaya ihtiya¢ duydunuz mu?

Ogrencilerin %60’ mnin uzaktan egitim déneminde psikolojik destek almaya ihtiya¢ duymadigs,
%33 linlin ise psikolojik destek almaya ihtiyaci oldugu goriilmektedir.



B Frekans |
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Soru 12: Gelecege yonelik kayg hissediyor musunuz?

Ogrencilerin %64’ gelecege yonelik kaygi hissettigini ifade etmistir. Bu énemli bir bulgudur,
iizerinde ¢alisilmasi gerekmektedir.

B Frekans
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Soru 13: Cevrimigi derslere ve eszamansiz etkinliklere katilma durumunuzun derslerdeki
basarimiza etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ogrencilerin %74’ii cevrimici ve eszamansiz etkinliklere katilma durumlarmin derslerdeki basarisina
olumlu etki ettigini ifade etmistir. Ogrencilerin %11’inin bu konuda karar vermekte zorlandiklar1
goriilmektedir.
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Soru 14: Uzaktan egitimde aldiginiz egitimin mesleki gelisiminize katki sagladigin diisiiniiyor
musunuz?

Ogrencilerin %53’ uzaktan egitim kapsaminda aldiklar1 egitimin mesleki gelisimlerine katk1
sagladigin diisiiniirken, %19°u katki saglamadigini diisiinmektedir. Ogrencilerin %18’inin bu
konuda kararsiz kaldig1 goriilmektedir.
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Soru 15: Genel olarak sizlere sunulan uzaktan egitim firsatlarindan ne é6l¢iide memnunsunuz?

Ogrenciler iiniversitenin sundugu uzaktan egitim firsatlarindan biiyiik dl¢iide memnun olduklari,
%24 inlin memnuniyet diizeylerinin daha diistik oldugu goriilmektedir.

Frekans %
1 27 10,67
2 14 5,53

3 23 9,09



4 19 7,50

5 28 11,06
6 21 8,30

7 114 45,05
Genel Toplam 253 100,00

Soru 16: Ogrenci kuliiplerinin veya iiniversitenin sundugu sosyal desteklerden yararlamyor
musunuz?

Ogrencilerin %17’si 6grenci kuliip calismalarindan ve sosyal desteklerden yararlandigini dile
getirirken %39°u kismen yararlandigini, %44’ ise bu ¢alismalardan yararlanmadigini ifade
etmistir.

Frekans ve Ylizde

Evet
17,4%

Kismen
38,7%

Hayir
43,9%

Soru 17: Ogrenci kuliiplerinin veya iiniversitenin sundugu sosyal desteklerden ne derece
memnunsunuz?

Frekans Yuzde %

Hi¢ memnun degilim 28 11,07
1 11 4,35
2 16 6,32
3 30 11,86
4 25 9,88

5 42 16,60



6 20 7,91

7 51 20,15
Diger: 17 6,19
-Bilgim yok.

-Katilmadim.

Diger: Ayrimcilik oldugunu diisiiniiyorum. (Psikoloji kuliibii, psikoloji
boliimii disinda okuyan o6grencilere karsi ayrimcilik yapiyor. Etkinlik
katilim formunda okudugumuz béliimii soruyor ve psikoloji yazmazsak bize
etkinlik linki géndermiyor. Bu durumu bir¢ok arkadasimla yasadik.)

- Kampiis ve yiiz ylizenin yerini tutmuyor.

Soru 18 ve Soru 19 6grenciye gore ¢ok bireysellesmistir. Kategori altinda birlestirilmesi miimkiin
olmayacaktir.

Soru 18: Uzaktan egitim doneminde kisisel ve mesleki anlamda kendinizi gelistirmek i¢in nasil bir
yol buldunuz, liitfen paylasiniz.

Icerik Say1
Yol bulamadim 21
Derslerime ¢aligtim 36
Sertifika programlarina katildim 35
Konu tekrarlar1 yaptim/ders videolar1 izledim 30
Alanimla ilgili kitaplar okudum 22
Alanimla ilgili video/belgesel/film izledim 12
Alanimla ilgili makale okudum/takip ettim 16
Alanimla ilgili ¢evrimi¢i seminer ve egitimlere katildim 15
Farkli iglerde calistim 11
Yabanci dil alaninda gelistim 10
Alanimla ilgili arastirmalar yaptim 20
Kendime zaman ayirdim 6
Spor-Sanat ¢alismalar1 yaptim (Miizik/Resim/Spor/Fotograf) 6




KPSS’ye hazirlandim 4
Teknoloji uygulamalari kesfettim 6
Lisansiistii egitime hazirlandim 3
Universitede yapilan etkinliklere katildim 7
Sosyal medyayi etkili kullandim 5
Kisisel blogumda paylasimlar yaptim 1
Kendimle ilgili farkindalik gelistirdim 3

Soru 19: Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi icin neler yapilmasini énerirsiniz?

Icerik Say1
Uzaktan egitim siirecinden memnunum 65
Egitim ylizyiize olmali 37
Onerim yok 17
Olgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmeli 15
Dersler interaktif olmali, grup ¢alismalar1 artirilmali 13
Etkilesimli sinif etkinlikleri artirilmali 11
Geribildirimler verilmeli (6devler, bilgilendirmeler, durum degerlendirmeleri) 10
BB sistemi gelistirilmeli (ekranda kisi sayisinin artmasi, donmalar azalmali) 10
Ogrencilere daha anlayish davranilmali, kolayliklar saglanmali 9
Ogretim elemanlarmin anlatim tekniklerini gelistirmesi gerekir 7

Ogretim elemanlarina gerekli teknolojilerin saglanmasi gerekir (Tablet, mikrofon,

telefon,...) 5
Ogrencilerin derslere katilimi artiriimali 5
Ogretim elemanlar ile dgrenciler birebir goriismeler yapmali 5
Ogretim elemanlarinin motivasyonlari artirilmal, egitimler almali 5
Ders dis1 etkinliklerin, seminerlerin, toplantilarin sayis1 artirilmali 4

Sinav sureleri uzun tutulmali 4




Odev vyiikii azaltilmali 3
DSU 6gretim elamanlarma egitimler verilmeli 2
Ortak siavlarda donmalar engellenmeli 2
BB ¢izim kismi gelistirilmeli 2
Ders siiresi kisaltilmali 2
Pandemi sonrasi da bu sistem devam etmeli 1

Soru 20: Mesleki ve Kisisel gelisiminizi desteklemek iizere hangi egitimleri almak istersiniz?

Soruya verilen cevaplar 3 baslik altinda toplanmistir.

Kisisel Gelisim Say1
Diksiyon 10
Psikoloji Egitimleri 8
Tletisim 7
Drama 6
Oyun Terapisi 4
Ikyardim 4
Girisimcilik 3
Stres yonetimi 2
Tiyatro 2
Fotografcilik 2
Cocuk Resimleri Analizi 2
Mesleki Etik (Isletme ve Yénetim Bilimleri ve Hukuk alaninda) 2
Makale Yazma Egitimi 2
Y 6neticilik 2
Beden dili 1
Orf 1
Isaret dili 1




Piyano 1
Liderlik Egitimi 1
Zaman Y Onetimi 1
Masal Okuma 1
Kariyer Planlama (Oyunculuk) 1
Insan kaynaklar1 yonetimi 1
Halkla iliskiler Egitimleri 1
Egitim-Ogretim Say1
Yabanc1 Dil 11
Hemsirelik Egitimleri 3
BDT 2
Web 2.0 araglari 2
Cocuk Gelisimi 2
Hukuk Egitimleri 2
Yiiksek lisans nasil yaparim? 1
Sema Terapi 1
Zeka Testi Uygulayicisi 1
Stipervizyon Egitimi 1
Dilek¢e ve Durusma Egitimi 1
Klinik Egitimleri (T1p) 1
Rapor Teknikleri 1
Hukuk Felsefesi 1
Program Gelistirme 1
Olgme ve Degerlendirme 1
Stoma Hemsirelik Egitimi 1




Akil Oyunlari 1
SPSS 1
Spor hukuku 1
(Cozlim odakli terapi 1
E-spor hukuku 1
Mmpi 1
Adli Psikoloji 1
On biiro egitimi 1
Teknoloji-Yazilim Say1
Program egitimleri 9
Autocad 4
E-ticaret 3
Gorsel Tasarim 3
After effect 2
Grafik Programlari 2
Android 2
Javascript 1
SQL 1
Adobe egitimleri 1
TOGAF 1
Blockchain 1
3dmax 1
Excel 1
Solid 1
Photoshop 1
Teknolojinin egitimde kullanimi 1




Kaynaklar

URL 1:

https://www.youtube.com/watch?vV=KMA3YKhTwVY &t=1733s (Acilis)
https://www.youtube.com/watch?v=WrAQ_Olyj28&t=1296s (Uzaktan Egitimi Y6netmek-I)
https://www.youtube.com/watch?v=WDJK gxsCri0&t=4592s (Uzaktan Egitimi Y 6netmek-II)
https://www.youtube.com/watch?v=_L7YXVT5Mec&t=87s (Uzaktan Egitimi Yliriitmek)
https://www.youtube.com/watch?v=AxTrr13LahU&t=115s (Uzaktan Egitim Vermek)
https://www.youtube.com/watch?v=G99455dj0Ek&t=2739s (Uzaktan Egitimi Desteklemek)

https://www.youtube.com/watch?v=ZFOwN7_ K16s&t=6s (Uzaktan Egitime Altyap1
Saglamak)

https://www.youtube.com/watch?v=b8vyWBeqgnrk&t=17s (Uzaktan Egitim Almak)
URL 2:
https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/kaynaklar- (Ogretim Elemanlarma Yonelik Videolar)

https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/kaynaklar (Ogrencilere Yonelik Videolar)

URL 3: https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/yayinlar




